Vorstellung des Tragervereins

Der Markgrafin-Augusta-Frauenverein e.V. Ettlingen wurde in seiner jetzigen Rechtsform im Jahre
1928 als gemeinnitziger Verein gegriindet und in das Vereinsregister beim Amtsgericht Ettlingen
eingetragen. Zweck des Vereins ist die sozial- caritative Aufgabe in den katholischen
Kirchengemeinden Herz-Jesu, St. Martin und Liebfrauen in Ettlingen zu férdern.

Die Namensgebung erfolgte aus dem verpflichtenden Gedenken an die segensreichen Tatigkeiten
von Markgrafin Franziska Sybilla Augusta von Baden- Baden, die nach dem Tod ihres Gemahls im
Jahre 1707 ihren Witwensitz in Ettlingen einnahm. Der Markgrafin- Augusta- Frauenverein geht
zurlick auf den Ettlinger Frauenverein, der nach dem Vorbild und den Statuten des im Jahre 1859 von
GroBherzogin Luise von Baden geschaffenen badischen Frauenvereins unmittelbar danach, als
dessen Zweigverein gegriindet wurde.

Am 28. August 1910 wurde das St. Elisabethenhaus mit einer Kleinkindschule unter groRer
Anteilnahme der Bevolkerung eingeweiht. Das Haus wurde unter den Schutz der heiligen Elisabeth
von Thiringen gestellt.

Das Selbstverstidndnis als Trager

Mit der Tragerschaft der Tageseirichtung flir Kinder nimmt der Markgrafin-Augusta-Frauenverein
seinen pastoralen Auftrag und die gesellschaftliche Verantwortung wahr.

Wir orientieren unser Angebot an den Lebensverhaltnissen der Familien in unserer Stadt und
reagieren auf gesellschaftliche Veranderungen. Ebenso werden andere Religionen und Kulturen stets
geachtet.

Als Verein und Trager tragen wir die Verantwortung fiir die Einrichtung und sorgen mit
entsprechenden Rahmenbedingungen fiir den Erhalt und die Weiterentwicklung der Einrichtung.

In unserer Verantwortung als Trager treffen wir Grundsatzentscheidungen und sind Antragsteller flr
unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Wir bringen unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
Wertschatzung und Anerkennung entgegen und fordern im Gegenzug menschliche und berufliche
Kompetenzen.



Auftrag des Tragers an das Kinderhaus — Leitgedanke

Das Kinderhaus St. Elisabeth ist eine Einrichtung der Jugendhilfe in katholischer Tragerschaft. Dies
bewirkt eine Erziehung mit christlicher Wertorientierung. Einer vielseitigen Gesellschaft
entsprechend ist das Kinderhaus jedoch fiir ein Zusammenleben von Kindern aller
Glaubensrichtungen offen.

Zum Selbstverstandnis des Kinderhauses gehort, dass Fragen nach Gott gestellt werden und dass die
Kinder im christlichen Dasein Sinn und Halt erfahren.

Ich lebe mit anderen, begegne Christen und wachse hinein in Kultur und Schépfung

Ich lebe = Ich kann mich angenommen fiihlen und deshalb vertrauensvoll

» Mich und meine Umgebung wahrnehmen,
» Mich mitteilen,
> Selbst aktiv werden

und mich so entfalten.

Mit anderen = Wir kbnnen mit anderen

» Aufmerksam umgehen,
» Uns auseinandersetzen,
» Fireinander sorgen
und so verantwortlich zusammenleben.

begegne Christen = Ich erfahre

» Ausdrucksformen des Glaubens zu verstehen

» Auf mich und mein Inneres zu achten

» Mich fur Geschichten und Alltagssituationen mit Gott zu interessieren
und so, vertrauensvoll zu leben und selbstbestimmt zu handeln.

und wachse hinein in Kultur = Ich lerne

» Die Gestaltung menschlichen Lebens wahrzunehmen,

» Selbststandig und sachgerecht mit Medien umzugehen,

» Offenheit gegeniber Bildern, Liedern, Kunst, Musik und Literatur zu haben
und erschlieRe mir so die Welt und das Leben.

und Schépfung = Ich kann staunend

> Die Vielfalt und Schénheit der Schépfung entdecken,
» Mich als Teil von ihr erleben,
» Respektvoll mit ihr umgehen

und so dankbar fiir sie Sorge tragen.



Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unserer Kindertageseinrichtung
Der Markgrafin-Augusta- Frauenverein beschaftigt im Kinderhaus insgesamt 19 Mitarbeiter:

= Eine Leitung

= 15 Erzieherinnen (pad. Fachpersonal)
= 2 hauswirtschaftliche Kiichenhilfen

= Einen Hausmeister

Die Leitung

Zu den wichtigsten Aufgaben der Leitung gehort die Koordination von religiésen, padagogischen und
organisatorischen Bereichen, was beinhaltet, dass sie mit gesetzlichen und auch padagogischen
Grundlagen vertraut ist. Des Weiteren sind die Offentlichkeitsarbeit, die Elternarbeit, das
Qualitatsmanagement und die Teamfiihrung- und Bildung wichtige Aspekte ihres Aufgabenfeldes.

Das pad. Fachpersonal

Das padagogische Fachpersonal tragt Verantwortung dafiir, dass in ihrem/seinem Aufgabenbereich
der Auftrag der Kirche wahrgenommen wird. Des Weiteren tragen sie die Verantwortung fir die
Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder gemaR des Orientierungsplans Baden-Wirttemberg.
Die Planung und Organisation der entsprechenden Zustandigkeiten, die Zusammenarbeit mit Eltern,
Kollegen und Vorgesetzten und die Offentlichkeitsarbeit sind weitere Aufgabenbereiche der
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Hauswirtschaftliche Kiichenhilfe

Unsere ,Kiichenfeen” sind nach dem Infektionsschutzgesetz gem. § 43 IfSG durch das
Gesundheitsamt belehrt worden und sind in erster Linie fiir die Essensausgabe und Zubereitung des
Vespers verantwortlich.

Der Hausmeister
Unser Hausmeister unterstitzt uns bei kleineren Reparaturen und Ausbesserungen im Kinderhaus
und im AuBengeldnde.

Im Allgemeinen gilt in unserer Einrichtung eine offene, respektvolle und wertschitzende
Zusammenarbeit.

RegelmaBige Fortbildungen um unser padagogisches Handeln zu iiberdenken, bei Bedarf zu
verdandern oder zu erweitern, sind fester Bestandteil des gesamten Personals.

Gebaude und AuBengelande

Das Gebaude besitzt 3 Stockwerke. In EG befinden sich 3 Gruppenrdume (GT), ein Sanitdrraum, das
Personalzimmer, das Elternsprechzimmer, Hauptkiiche, eine Kinderkiiche, die Turnhalle und das Biiro
der Kinderhausleitung. Im 1.0G sind 2 weitere Gruppenraume (VO), ein Sanitdrraum und ein Raum
zum Ausruhen. Das 2.0G ist Anlaufstelle unseres Tragervereins (Bliros/Gesprachszimmer/Kiiche).

Das AuRRengelande besteht aus einer kleinen Rasenflache mit Zugang zu unserer Turnhalle, einer
Rutsche, zwei Schaukeln, einem Klettergerist, einem kleinen Beet, einer Freifliche um Laufrad oder
Dreirad zu fahren, einem kleinem und einem groRen Sandkasten, einem Holzhduschen und zwei
Schaukelpferdchen.



Rahmenbedingungen

Das Kinderhaus St. Elisabeth bietet 95 Platze fiir die Betreuung von Kindern in Ettlingen an. 50 Platze
stehen dabei fir die Ganztagesbetreuung (GT) und 45 Platze fiir die Halbtagsbetreuung, zu den
Bedingungen der sog. ,,Verlangerten Offnungszeit” (VO), zur Verfiigung. Im Rahmen dieser
Betreuungsformen werden Kinder zwischen 1-6 Jahren aufgenommen. Unterteilt ist das Kinderhaus
in 5 Gruppen auf 2 Stockwerke.

Ill

Das Kinderhaus liegt im Stadtkern und hat das ,, Albgriin” wie auch das Wohngebiet ,Musikervierte
als Einzugsgebiet. Die Familien sind aus der Mittelschicht, allerdings geht die Tendenz sowohl zu
alleinerziehenden Mittern wie auch zu Familien, die Unterstiitzung von Jugend- oder Sozialamt
beziehen. Des Weiteren steigt die Anzahl der Familien, in denen beide Elternteile ganztags arbeiten
mussen stetig an.

Gesetzliche Grundlagen

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil des Tages oder
ganztagig aufhalten und in Gruppen geférdert werden. Kindertagespflege wird von einer geeigneten
Tagespflegeperson in ihrem Haushalt oder im Haushalt des Personensorgeberechtigten geleistet. Das
Nahere lber die Abgrenzung von Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht.
Es kann auch regeln, dass Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen
1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern,
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und ergédnzen,
3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kdnnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf
die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlieRt die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bediirfnissen
des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft bericksichtigen.

Die gesetzlichen Grundlagen finden sich im § 22 1Abs. 1SGB VI



Regelungen
1. Anmelde- und Aufnahmeverfahren

Bei Interesse an einem Kindergartenplatz im Kinderhaus bekommen die Eltern ein Voranmelde-
Formular. Die Abgabe der Voranmeldung geht mit einem Termin zur Besichtigung des Kinderhauses
einher. Bei einer Platzvergabe werden die Eltern schriftlich benachrichtigt.

Anmeldungen im U3 Bereich missen ebenfalls bei der Stadt Ettlingen angemeldet werden.

Nach einer Platzvergabe fir das Kind bekommen die Eltern ein Aufnahmeheft mit allen
Informationen und Unterlagen, die fiir eine Aufnahme im Haus notwendig sind. Zu unserem
Aufnahmeverfahren gehort auch ein Aufnahmegesprach, das rechtzeitig vor der Eingewdhnung des
Kindes stattfindet- hier kdnnen letzte Absprachen und noch offene Fragen geklart werden.

2. Offnungszeiten

Das Kinderhaus ist fir die Ganztageskinder von Montags- freitags von 7:00 Uhr- 17:00 Uhr ge6ffnet.
Die Kinder der verldngerten Offnungszeitgruppen werden montags- freitags von 8:00- 14:00 Uhr
betreut.

3. Bring- und Abholzeiten
Bring-Zeiten: Von 7:00- 8:30 Uhr und von 10:00- 11:55 Uhr
Abhol- Zeiten: Von 10:00- 11:55 Uhr, von 12:45- 14:55 Uhr und von 15:30-17:00 Uhr

Waihrend der Zeit von 8:30-10:00 Uhr/ von 12:00-12:45 Uhr und von 15:00- 15:30 Uhr ist das
Kinderhaus geschlossen, in dieser Zeit finden die Essenssituationen und das pad. Angebot statt.
Das Bringen /Abholen der Kinder in dieser Zeit ist nur in abgesprochenen Ausnahmefillen moglich!

4. SchlieBungstage

Das Kinderhaus hat 26 SchlieBungstage + 2 Planungstage im Kalenderjahr. Die SchlieBungstage
werden jahrlich zum Anfang des neuen Kindergartenjahres (September) an die Eltern ausgehandigt.

5. Essen

Unsere Tagesstatten-Kinder erhalten warmes Mittagessen, das von einem Essensanbieter warm
geliefert wird. Welche Speisen es gibt, wird fiir die Eltern in schriftlicher Form ausgehangt und fiir die
Kinder durch anschauliche Speisekdrtchen dargestellt. Alle darin enthaltenen Allergene und
Inhaltsstoffe sind fiir die Eltern zu jeder Zeit im Biro in einem Zutatenkatalog einsehbar. Gegen 15:00
Uhr bekommen die Ganztageskinder nochmals eine kleine Zwischenmahlzeit, das von unserem
Kichenpersonal zubereitet wird. Die Zwischenmahlzeit besteht aus Obst und Joghurt oder Gemise
und Dip.

Das Friihstiick bringen alle Kinder selbst mit- die Kinder der VO-Gruppen bringen zusétzlich noch ein
,Zweites” Friihstiick fir das Mittagessen mit.

Eine gesunde und ausgewogene Erndhrung gehort fest zum Kinderhausalltag und wird regelmaRig
mit den Kindern thematisiert und erarbeitet. Ungezuckerter Tee und Wasser stellen wir zu jeder
Mabhlzeit fur die Kinder bereit.



6. Ruhephasen

Manche Kinder brauchen viel, manche weniger Schlaf und die unterschiedlichen Phasen mit
unterschiedlichen Schlafbediirfnissen wechseln ungleichmaRig schnell. Grundséatzlich haben aale
Kinder bis zum Schulalter ein Bediirfnis nach Abwechslung zwischen Aktivitat und Ruhe. Bei uns im
Kinderhaus versuchen wir diesen Bediirfnissen so gut wie moglich gerecht zu werden und schaffen
den Ganztageskindern, die nicht in der Krippengruppe sind nach dem Mittagessen von 12:45 -13:30
Uhr die Moglichkeit zum Ruhen oder Schlafen. Die Kinder sind in ihrem Gruppenraum auf der 3.
Ebene und haben eine eigene Matratze/Decke und Kissen zur Verfiigung. Der Gruppenraum ist in
dieser Zeit abgedunkelt, um den Kindern das Ruhen/Schlafen angenehmer zu machen. In dieser Zeit
wird der Gruppenraum nur als Ruhephase genutzt. Kinder die weder ein Schlaf- noch Ruhebediirfnis
haben nehmen dennoch an diesem Angebot teil, missen jedoch nicht liegen oder schlafen, sondern
nutzen die Zeit fiir eine Pause in dem fiir sie anstrengenden Tagesablauf. Zudem haben die Kinder in
ihren Gruppenraumen einen Bereich zur Verfligung, in dem es dem Kinde jederzeit moglich ist sich
zurick zu ziehen oder auszuruhen.

7. Elternbeitrage

Die aktuellen Elternbeirate konnen dem Aufnahmeheft entnommen werden.

8. Infektionsschutz

Alle notwendigen Informationen zum Infektionsschutzgesetz erhalten Sie sowohl mit dem
Aufnahmeheft, wie auch durch einen separaten Elternbrief ,,Regelungen im Krankheitsfall“
zusatzlich zu dem Aufnahmeheft erhalten.

, den Sie

Alle Mitarbeiter des Kinderhauses haben eine Belehrung des Infektionsschutzgesetzes durch das
Gesundheitsamt besucht. Diese Belehrung wird alle 2 Jahre durch die Leitung/ Stellvertretung
aktualisiert.

In regelmaRigen Abstianden wird mit den Kindern der richtige Umgang in verschiedensten
Situationen gelibt z. B. wie wasche ich meine Hande?; die Jugendzahnpflege; das griindliche Zahne
putzen; das Niesen und Husten in den Ellbogen; das Nase putzen u.v.m.

9. Brandschutzunterweisung

Alle Kinder durchlaufen mindestens einmal im Jahr die Brandschutzlibung, verbunden mit pad. Vor-
und Nachbereitung.

Ebenfalls unterziehen sich alle Mitarbeiter einmal im Jahr einer Brandschutzunterweisung durch
unsere Brandschutzbeauftragten.

10. Verpflichtungserklarung zum grenzachtenden Umgang

Alle Mitarbeiter unterschreiben eine Verpflichtungserklarung zum grenzachtenden Umgang (Schutz
vor sexueller Gewalt). Die Erklarung wird von der Leitung ausgehandigt und vor Arbeitsbeginn mit
den Mitarbeitern besprochen.



11. Was muss ihr Kind alles Mitbringen

Damit ihr Kind fur den Kindergartentag gut ausgestattet ist bekommen Sie bei dem
Aufnahmegesprach eine Liste mit Kleidung und Materialien, die Ihr Kind fiir den Kindegarten braucht.

12. Tagesablauf

7:00 Uhr
7:00-8:30 Uhr
8:00-8:30 Uhr
8:30- 10:00 Uhr

10:00-11:55 Uhr

12:00-12:45 Uhr

12:45- 14:00 Uhr

14:00-14:55 Uhr

15:00-15:30 Uhr

15:30-17:00 Uhr
17:00 Uhr

13. Rituale

: Das Kinderhaus 6ffnet

: Ankunft der GT- Kinder im Kinderhaus

: Ankunft der VO- Kinder

: Das Kinderhaus ist, fir das gemeinsame Friihstiick und das pad. Morgenangebot

in den Gruppen, geschlossen

: die Eltern haben nun wieder die Moglichkeit, ihre Kinder ins Kinderhaus zu

bringen und es findet die Freispielzeit und gezielte Angebote statt/
Gruppenoffnung

: Das Kinderhaus ist geschlossen/ Mittagessen fiir die Kinder
: Abholzeit fir die VO/GT Kinder/ Freispiel/ gezielte Angebote/ Ruhephase bis

13:30 Uhr fiir unsere Ganztageskinder

: Abholzeit fiir die GT Kinder/Gruppenoéffnung/ Freispiel fur die GT Kinder/ gezielte

Angebote

: Das Kinderhaus ist geschlossen/ Vesper fir die Kinder
: Abholzeit fir die GT Kinder / Gruppenoéffnung/Freispiel/ gezielte Angebote
: das Kinderhaus schlief3t

Im Kinderhaus sind Rituale fester Bestandteil des Kindergartenalltags. Sie sind verlasslich, sicher
wiederkehrend und gliedern den Tag in erlebbare Abschnitte.

Das BegriiBen und Verabschieden im Kinderhaus wird so zu einem festen Ablauf und gibt den
Kindern die Sicherheit sich wahrgenommen und gut aufgehoben zu fihlen.

Das Frihstlick/Das Mittagessen und auch das Vesper sind ebenfalls von Ritualen gepragt. Durch das
gemeinsame Gebet vor den Mahlzeiten und den Tischdiensten nach den Essen, kénnen sich die
Kinder auch auf diese Situation schnell einlassen und fihlen sich sicher. Das tagliche pad.
Morgenangebot gibt den Kindern die Méglichkeit in einem kleinen behutsamen Rahmen Aktuelles
und auch Bevorstehendes zu besprechen — so sind die Kinder,” auf das was da kommt“, gut

vorbereitet.

Das gemeinsame Feiern, von Festen im Jahreskreis in unserer Turnhalle, gehort ebenfalls zu den
festen Ritualen im Haus. Es fordert die Gemeinschaft und die Kinder und Erzieher/Innen lernen sich

so besser kennen.



Unser christliches Menschenbild
Die Grundlage unseres christlichen Glaubens ist die Bibel, in der sich Gott den Menschen mitteilt.

Wir Menschen sind soziale Wesen, die zu Beziehungen fahig sind und nicht allein leben kénnen. Im
Spannungsfeld der personlichen Freiheit und der Freiheit des Mitmenschen sind wir berufen, den
Schopfungsauftrag Gottes zu erfillen. Entsprechend unseren Fahigkeiten Glbernehmen wir
Verantwortung fir die Gestaltung unseres Lebens und der Welt.

Gott hat durch die Menschwerdung seines Sohnes Jesus Christus sein Gesicht gezeigt, wir kdbnnen
durch Beten und Singen mit ihm in Beziehung treten. Wir erfahren in unserem Leben Gliick und
Freude, aber auch Krankheit, Leid und Tod. Durch Jesus Christus kdnnen wir in allem einen Sinn
sehen.

Mit unserer Tageseinrichtung flr Kinder schaffen wir einen Ort der Begegnung und der Gemeinschaft
flr alle Beteiligten.

Unser Bild vom Kind

Jedes Kind kann Gott erfahren als den, ,,Der da ist“ und sich selbst als Ebenbild Gottes, als
bedingungslos von ihm angenommen. ,,Es ist gut, dass du da bist.”

Jedes Kind ist eine eigenstdndige Persdnlichkeit mit seiner speziellen Lebensgeschichte, mit
individuellen Fahigkeiten, Begabungen und Grenzen. Wir achten und schatzen diese.

Kinder brauchen Schutz und die Erfillung ihrer Grundbediirfnisse.

Die Gleichwertigkeit von Kindern und Erwachsenen fordert uns, die individuellen Bediirfnisse und
Ideen der Kinder ernst zu nehmen.

Kinder brauchen Freirdume, aber auch Grenzen, sowie Schutz und auch Geborgenheit. Kinder und
Erwachsenen sind in diesem Prozess gleichermaRen Lernende und Lehrende. Kinder sind neugierig,
offen fiir Unbekanntes und wollen lernen. Sie forschen und lernen mit allen Sinnen und bendétigen
dafiir ausreichend Moglichkeiten, um sich spielerisch und schopferisch mit ihrem Lebensumfeld
auseinander zu setzen. Dabei suchen sie auch antworten auf existenzielle Fragen ihres Lebens, sie
suchen nach Orientierung und Sinnhaftigkeit. Kinder sind offen fiir religiose Fragen und brauchen
Raum fir eine kindgemaRe religiose Entwicklung.



Unser padagogischer Ansatz und Orientierung

Wir arbeiten mit einem situationsorientiertem - und teiloffen Konzept in Angliederung des
Orientierungsplans Baden-Wirttemberg.

Die Stammgruppen sind uns wichtig, um den Kindern Sicherheit und Halt zu bieten. Mit
entsprechenden festen Bezugspersonen fiihlen diese sich schneller integriert und dazu gehorig.

Wegweiser flr unsere Kind-orientierte padagogische Arbeit ist Jean Piaget:
“Das Kind ist selbst Akteur seiner Entwicklung”

Wir geben den Kindern die Moglichkeit, individuelle Erfahrungen und Erlebnisse zu verarbeiten und
zu verstehen, bedeutsame Fragen fiir sich zu entwickeln und zu beantworten, Dinge auszuprobieren
und dadurch Zusammenhange zu begreifen. Dies geschieht bei uns unter anderem durch die
Unterteilung der Gruppenrdume in einzelne Schwerpunkte (Bauen und Konstruieren;
Kinderbibliothek; Kreativbereich; Naturpadagogik). Mit diesen Schwerpunkten sprechen wir alle
Entwicklungsbereiche wie Gefiihle, Phantasie, Kreativitat, Sprache, Motorik, Sozialverhalten,
Intelligenz, Denken und Interesse an.

Des Weiteren ist die Resilienz-Starkung ein wichtiger Ansatz unserer Arbeit- Wir sind
gesprachsbereit; kommunizieren mit dem Kind klar; beachten und beobachten das Kind
anteilnehmend; héren ihm aufmerksam zu und wir sind Vorbild fiir eine gute Beziehungskultur. Mit
diesen Grundlagen versuchen wir das Kind in seiner Selbstwahrnehmung zu unterstiitzen und helfen
ihm so, ein angemessenes Selbstwertgefihl aufzubauen.

Was bedeutet das fiir unsere Erzieher/Innen

Wir als Erzieher/Innen mussen uns in erster Linie mit den aktuellen Lebensumstidnden der Kinder und
der veranderten Kindheit, im Gegensatz zu friiher, vertraut machen, um unserem Bildungs- und
Erziehungsauftrag (Bildung/Betreuung/Erziehung) gerecht werden zu kénnen- dies geschieht durch
stetige Reflexion und den intensiven Austausch im Team.

Den Erziehern/Innen in unserem Haus kommt eine umfassende Rolle zu, die wir in drei miteinander
verbundenen Bereichen gliedern:

1. Auf das Kind bezogen

- Wertschatzung gegeniiber dem Kind

- Vorbild sein!

- Individuelle Beobachtung und Wahrnehmung des Kindes

- Eine vorbereitete Umgebung schaffen

- Individuelle Beziehung zum Kind aufbauen und weiterentwickeln

2. Auf die Eltern bezogen

- Fachlich, kompetenter Ansprechpartner sein

- Offenheit gegentliber unterschiedlichen Kulturen, Religionen, Lebensweisen- und Situationen
- Transparenz schaffen

- Aufbauen einer Erziehungspartnerschaft

3. Auf das Team bezogen

- Bereitschaft fiir die Arbeit

- Wertschatzender Umgang mit den individuellen Fahigkeiten und Starken der Kollegen
- Standiger Austausch auf fachlich padagogischer und organisatorischer Ebene



Die Eingew6hnung (Unsere Eingewohnung ist an das Berliner Eingewdhnungskonzept angelehnt)

Die Kinder sollen sich in der Einrichtung wohl fiihlen und sich frei entfalten kénnen. Um diese Basis
zu erreichen, sind eine individuell gestaltete Eingewdhnung und ein behutsames Trennen von den
Bezugspersonen unumganglich. (Die Eingewdhnung findet ab dem Tag der Aufnahme statt und
dauert meist zwischen 1-3 Wochen.)

Die Eingewdhnungszeit besteht aus 3 Phasen:

- Das Beschnuppern: Die Bezugsperson und das Kind haben die Méglichkeit wahrend den
ersten 2 Eingewdhungsterminen die Gruppe und Erzieher/Innen kennen zu lernen. Die
Termine dauern in etwas 1-1 % Stunden. Wahrend dieser Zeit sind die Eltern immer mit
anwesend im Raum- es gibt keinen Trennungsversuch.

- Die Ablose: Nach den ersten Terminen wird vorsichtig versucht eine Ablésung von der
Bezugsperson zu ermdoglichen. Die Bezugsperson wird gebeten den Raum zu verlassen. Die
Dauer des Trennungsversuchs wird von Kind zu Kind individuell entschieden.

- Stabilisierung: Ziel in dieser Phase ist es, das Kind wahrend der Trennungszeit von der
Bezugsperson weiter zu unterstiitzen und auszuweiten. Das Kind soll zunehmend Vertrauen
in die neue Umgebung fassen.

Die Eingewdhnung ist erst dann abgeschlossen, wenn es frei von Angsten in die Gruppe kommt und
entspannt den Tag genielen kann. Die Anzahl der Termine fiir die Eingewdhnung richten sich
ausschlieBlich nach den Bediirfnissen der Kinder, bewegen sich aber meist zwischen 3-5 Terminen.

Um eine gute Eingewdhnung gewahrleisten zu kénnen, ist es wichtig, dass Bezugspersonen und
Erzieher/Innen eng zusammenarbeiten und im stiandigen Austausch sind.

Qualitatsmanagement

Dienstbesprechungen

Fachliche und organisatorische Qualitatsentwicklung- und Sicherung sind wichtige Bestandteile
unserer Arbeit. Es finden regelmaRige Teamsitzungen statt, um unsere padagogische Arbeit zu
planen, differenziert und zielorientiert in die Praxis umzusetzen und durch Reflexionen eventuelle
Anderungen zur Verbesserung der Arbeit zu erkennen.

Vorbereitungszeit
Zusétzlich haben die Erzieher/Innen Vorbereitungszeiten, in denen sie ihre Gruppensituation
analysieren, reflektieren und die Arbeit an und mit dem Kind gezielt vorbereiten und ausarbeiten.

Fortbildungen

Um der Arbeit und den Anforderungen der Kinder und Eltern gerecht zu werden, nehmen die
Erzieher/Innen regelmaRig an Fortbildungen teil. Ziel dieser Fortbildungen ist der Austausch mit
verschiedensten Einrichtungen, fachliche Weiterentwicklung; neue Schwerpunkte in der pad. Arbeit
kennen lernen und auszuprobieren; neue Sichtweisen zu erfahren; wichtige Fragen stellen zu kénnen
und Lésungen fiir Probleme zu finden. Im Kinderhaus finden zu den individuell gewahlten
Fortbildungen zusétzlich auch regelmaRig Teamfortbildungen statt, die zusatzlich eine gute
Grundlage flr gute Teamarbeit schaffen.



Mitarbeitergesprache
Jahrlich werden Mitarbeitergesprache (mit Zielvereinbarung) gefiihrt, um eine kontinuierliche
Weiterentwicklung zu unterstiitzen und den Mitarbeiter/In wertschatzend zu reflektieren.

Leitungstreffen
Regelmalige Leitungstreffen innerhalb des Vereins, aber auch aller Leitungen in Ettlingen tragen
ebenfalls zur wesentlichen Qualitatsentwicklung- und Sicherung in unserem Haus bei.

Beschwerdemanagement

Fiir unsere Eltern

Unsere Eltern haben die Méglichkeit, bei Fragen, Anregungen oder auch Beschwerden sich an unseren
Elternbeirat zu wenden. Dieser arbeitet eng mit der Leitung zusammen. Viele Konflikte kdnnen so erst
einmal von einer ,,neutralen Person” (dem Elternbeirat) angebracht werden, um dann gemeinsam eine
Losung zu finden. Natlrlich haben alle Eltern die Méglichkeit, selbst mit ihrem Anliegen zur Leitung zu
gehen. Hierflir stehen den Eltern spezielle Zeiten zur Verfligung (Sprechzeiten). Die Erzieher/Innen der
Gruppen haben ebenfalls die notwendigen Kapazititen, um den Eltern einen Gesprachstermin
anbieten zu kénnen. Von Zeit zu Zeit gibt es im Kinderhaus auch Elternumfragen, die in Form eines
Briefes mit Riicklauf ausgehandigt werden.

Fiir unsere Kinder

Sich beschweren zu kénnen und auch zu diirfen sollte fiir alle Kinder eine Selbstverstandlichkeit
sein, damit sie sich in der Zukunft vor Ubergriffen schiitzen kdnnen und ein ausgeglichenes
Selbstwertgefiihl besitzen!

In allen Altersstufen gilt fiir uns, dass wir die Beschwerden der Kinder sehr ernst nehmen, angemessen
darauf reagieren und gemeinsam eine Lésung bzw. Anderung zu finden.

Die Kinder haben die Moglichkeit ihre Beschwerden anzubringen...
- Inden Kinderkonferenzen
- Beim taglichen Austausch in der Morgenrunde
- Bei Umfragen in Papierform durch Smileys (Welches Essen hat mir gut geschmeckt?)
- inder jeweiligen Situation direkt

Flr unsere Krippenkinder, die sich noch nicht verbal duflern kdnnen wird, wie auch schon bei der
Partizipation erwdhnt, dulRerst sensibel auf die nonverbalen Signale geachtet (weinen, schreien,
quengeln, sich zuriickziehen oder Gestik und Mimik). Die richtige Interpretation dieser Signale ist
Voraussetzung fur ein funktionierendes Beschwerdeverfahren und geschieht durch intensive
Beobachtung und einer stabilen und vertrauensvollen Bindung von Kind und Erzieherin.
Des Weiteren Gben wir mit den Krippenkindern einfache Gebarden ein damit sich die Kinder mitteilen
konnen, z.B.

- ein ausgestreckter Arm mit horizontaler Hand steht fir ,,Stopp- ich mochte das nicht”

- das Kopfschitteln, um zu signalisieren ,,das mochte ich nicht”

Fiir die Mitarbeiter

Durch stetige Teambildungsprozesse und aktive Teamentwicklungsangebote wird die Beziehung der
Teammitglieder untereinander und zur Leitung immer wieder gestarkt und vereinfacht die
Moglichkeiten der konstruktiven Beschwerde untereinander. Neben der direkten Ansprache stehen
den Mitarbeitern die Dienstbesprechungen und Mitarbeitergesprache zur Verfligung, um lhre
Beschwerde anzubringen.



Integration/Inklusion= Einbeziehung aller Kinder mit Beeintrachtigung

Alle Kinder, egal ob mit oder ohne Behinderung/Auffalligkeit, haben ein Recht auf eine Férderung
ihrer Entwicklung. Behinderte/auffallige Kinder werden in einer Gesellschaft angesehen als
Menschen mit jeweils unterschiedlichen Bedirfnissen, auf die angemessen reagiert werden muss.
Die Kinder unterscheiden sich grundsatzlich und diese Vielfalt wird voll und ganz akzeptiert.

Auch im Kinderhaus findet ein Teil des Konzepts der Inklusion und Integration einen Platz. In enger
Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Jugendamt gelingt es uns immer wieder zuséatzliche
Betreuungs- und Begleithilfen (z.B. Heilpddagogen), flr Kinder mit besonderen Anspriichen, zu
gewinnen.

Interkulturelle Erziehung

wDas Anderssein der anderen als Bereicherung des eigenen Seins begreifen;
sich verstehen, sich verstindigen, miteinander vertraut werden,

darin liegt die Zukunft der Menschheit. “
Rolf Niemann

Grundgedanke der interkulturellen Erziehung im Elementarbereich ist der, dass alle Kinder auf ein
Leben in einer heterogenen Gesellschaft vorbereitet werden miissen. Daraus folgt, dass auch
deutsche Kinder Adressaten solch eines Ansatzes sind. Im Mittelpunkt steht das gemeinsame
Bemiihen um ein friedvolles Zusammenleben in der Kindergartengruppe, gepragt von Akzeptanz und
Respekt allen anderen Kindern gegeniber.

Folgende Leitmotive sind uns fir die Umsetzung der interkulturellen Erziehung wichtig:
- das Eintreten fiir die Gleichheit aller ungeachtet der Herkunft,

- die Haltung des Respekts fir Andersheit,
- die Befahigung zum interkulturellen Verstehen

Die Umsetzung durch gezielte Sprachforderung im Kinderhaus:

Im Kinderhaus gibt es unter vielen verschiedenen Zusatzangeboten auch die gezielte
Sprachférderung, die vor allem den Kindern mit Migrationshintergrund zu Gute kommt.

Im Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung des Landes Baden- Wiirttemberg ist das Bildungs-
und Entwicklungsfeld ,Sprache” als ein zentrales Element verankert.

Uber die tagliche Férderung, die unentwegt im Alltag stattfindet, greifen wir im Rahmen einer
Kleingruppe die sprachlichen Bediirfnisse der Kinder individuell auf. Unser Angebot richtet sich
vorwiegend an Kinder mit Deutsch als Zweitsprache, die eine intensivere Unterstiitzung der
sprachlichen Entwicklung bendétigen



Unsere konkreten Ziele sind unter anderem:

- inden Kindern das Interesse und die Freude an Kommunikation wecken und das verbessern
und erweitern ihrer nonverbalen und verbalen Ausdrucksfahigkeit

- durch die Verknlpfung von Sprache mit Musik, rhythmischen Sprechen und Bewegung ihre
Sprachkompetenzen zu erweitern

- Verbesserung und Férderung des Sprachverstandnisses, die Bildung eines
altersentsprechenden Wortschatzes, der Mundmotorik und der damit verbundenen
Lautbildung, der auditiven Wahrnehmung sowie die Ausbildung korrekter grammatikalischer
Formulierungen.

Die Bedeutung des Spiels

Spielen ist eine selbstbestimmte Tatigkeit mit allen Sinnen. Im Spiel stellen sich die Kinder die Fragen
selbst und (er)finden eigene Antworten. Sie stellen Kontakte her und werben immer wieder um neue
und alte Spielpartner. Spielend entwickeln Sie Selbstvertrauen, ergreifen die Initiative, treffen
Entscheidungen und begeistern andere fiir neue Ideen. Sie lernen Regeln zu verstehen, einzuhalten,
zu verandern oder auch neu zu erfinden.

Kinder verarbeiten im Spiel gesammelte Eindriicke und Erfahrungen und bewaltigen somit viele
Anforderungen, die das Leben an sie stellt. Es gibt ihnen die Moglichkeit Geflihle, Bedirfnisse, aber
auch Angste zum Ausdruck zu bringen und unterstiitzt so die Persénlichkeitsentwicklung.

Zudem spricht das Spielen kognitive, sprachliche, sozial- emotionale, kreative und auch motorische
Bereiche an, die dem Kind eine ganzheitliche Entwicklung ermdoglichen.

Wir im Kinderhaus sind uns der gewichtigen Bedeutung des Spiels durchaus bewusst und geben den
Kindern geniligend Zeit, Raum und Impulse im Tagesverlauf, um spielen zu kénnen.



Beteiligung von Eltern und Kindern (Partizipation)

Die Beteiligung der Kinder

Kinder mitentscheiden lassen, wenn es um ihr Belange, lhre Entwicklungsmdoglichkeiten und ihren
Alltag geht hat im Kinderhaus eine wichtige Bedeutung. Die Beteiligung ist ein Hineinwachsen in
demokratische Werte: Kinder gestalten Situationen mit; entwickeln Vorstellungen Gber ,,gut” und
,bose”, Uber ,,angemessen” und ,,unpassend” und nehmen dadurch ihr Leben zunehmend in die
Hand. Das bedeutet fir uns als Einrichtung, dass....

- Partizipation von Erwachsenen begleitet werden muss. Es gentigt nicht, Kindern
Entscheidungsspielrdume einzuraumen und sie dann damit allein zu lassen. Die Entwicklung
notwendiger Partizipationsfahigkeiten muss aktiv unterstiitzt werden.

- Partizipation einen gleichberechtigten Umgang fordert, keine Dominanz der Erwachsenen.
Die Erwachsenen sollten ihnen mit Neugier und Interesse begegnen.

- Partizipation nicht folgenlos bleiben darf. Dies bedeutet eine hohe Verbindlichkeit der
beteiligten Erwachsenen, die sich dariiber Klarheit verschaffen miissen, welche
Entscheidungsmaglichkeiten die Kinder tatsachlich haben (sollen).

- Partizipation zielgruppenorientiert ist. Kinder sind nicht alle gleich. Kinder aus Elementar-
oder Hortgruppen, Jungen oder Madchen, Kinder unterschiedlicher ethnischer Herkunft,
Kinder mit und ohne Handicaps bringen unterschiedliche Wiinsche und Bedrfnisse und
unterschiedliche Fahigkeiten zur Beteiligung mit.

- Partizipation lebensweltorientiert ist. Das betrifft in erster Linie die Inhalte, aber auch die
Beteiligungsmethoden. Die Thematik muss die Kinder etwas angehen.

Partizipation in Kindertagesstitten ist Bestandteil der Beziehungen/Bindungen zwischen
Erwachsenen und Kindern, findet also im alltdglichen Umgang statt

Praktische Umsetzung in den verschiedensten Bereichen:

Beteiligung an der Raumgestaltung

- Die Kinder werden bei Veranderungen aktiv miteinbezogen
- Sie gestalten die Haus- und Gruppendekoration mit

Beteiligung am Alltag

- Die Kinder dirfen Riickmeldung zum Essensangebot geben. Dies wird dokumentiert und in
den darauffolgenden Essensbestellungen berlicksichtigt

- Die Kinder dirfen ihre Spielpartner und Spielbereiche frei wahlen

- Die Kinder wahlen ihre Geburtstagsgaste selbst

- Portfolioarbeit

Beteiligung in der Beziehung zwischen Kind und Erzieher/Innen
- Wir lassen die Kinder aussprechen
- Wir begegnen ihnen mit Respekt

- Wir horen den Kindern aktiv zu

Durch gemeinsame Kinderkonferenzen zu verschiedensten Anldssen runden wir das
Mitentscheidungsrecht der Kinder im Kinderhaus ab.



Beteiligung im U3 Bereich

Schon unsere Kleinsten haben das Recht auf Beteiligung, sei es bei der Auswahl von Spielpartnern,
Spielmaterialien, wann und wie lange sie sich ausruhen oder schlafen legen mdchten, bei der
Raumgestaltung und auch schon bei der Eingewdhnung.

Da im Krippenbereich die Kinder vorwiegend noch nonverbal kommunizieren, sind unsere Erzieherin
besonders sensibel durch intensive Beobachtungen die Bediirfnisse und Interessen der Kinder zu
erspliren. Die Kinder signalisieren Ihre Bedirfnisse und Interessen durch Lachen, Weinen, Schreien,
Riickzug, Wiederholungen und verschiedenste Gestik und Mimik, die es von unseren Erzieherinnen gilt
richtig zu deuten und angemessen darauf zu reagieren und agieren.

Einfach eingelibte Gebarden wie Kopfschiitteln oder in die Hande klatschen helfen uns ebenfalls dabei,
die Meinungen der Kinder zu erkennen und danach zu handeln.

Die Beteiligung der Eltern

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gelingt nur durch Begegnung in gegenseitiger Offenheit,

Wertschatzung und respektvollem Umgang. Auch unsere Eltern haben auf verschiedenste Art und
Weise die Moglichkeit, sich zu beteiligen und kdnnen sich in unserem Haus dem gleichberechtigten
und respektvollen Umgang sicher sein z.B.

- durch die Aufstellung zum Elternbeirat

- durch woéchentliche Sprechzeiten bei der Leitung

- durch Elterngesprache

- durch Elternabende

- durch Elternaktionen, die die Eltern mitgestalten (Adventsnachmittag/Sommerfest/...)
- Intensive Zusammenarbeit in der Eingewdhnungszeit des Kindes

Geschlechtssensible Erziehung

,bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erflllung der Aufgaben sind die unterschiedlichen
Lebenslagen von Madchen und Jungen zu beriicksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu férdern.” (Auszug: Kinder- und Jugendhilfegesetz Art. 1 §9 (3))

Das bedeutet flr uns als Einrichtung Madchen und Jungen die Méglichkeiten zu bieten, sich in
unterschiedlichen Rollen auszuprobieren und Handlungsalternativen zu bestehenden Mustern zu
entwickeln.

Die Kinder erfahren, dass es Unterschiede, aber auch sehr viele gemeinsame Interessen zwischen den
beiden Geschlechtern gibt. Bei uns nehmen sowohl die Jungen am Kochen und Backen oder am
Verkleiden, als auch die Madchen an den Experimenten oder FuBball spielen teil.

Im Kinderhaus sind die Gruppen geschlechtsgemischt, so ergeben sich vielfaltige Lernmoglichkeiten,
bei denen die Kinder erfahren, dass jedes Kind seiner Persénlichkeit und seiner
Geschlechtszugehorigkeit entsprechend besondere Vorlieben, Fahigkeiten und Fertigkeiten hat.

In Gesprachen tauschen wir uns dann dariber aus.



Kindesschutz

Mit Einfiihrung des § 8a SGB VIl wurde der ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung” konkretisiert
und aufgewertet.
Der Auszug des Gesetztextes:

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes
oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer
Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht
in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den
Jugendlichen in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner
persénlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die
Gewadhrung von Hilfen fiir geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten
anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es das Gericht
anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die
Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder
den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der
Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die
Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden
erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit,
so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst
ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

- deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,
- bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen
wird sowie
- die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden
insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der
Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese flr erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewadhrung von Leistungen zustandigen
ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefdahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches
zwischen den Fachkraften der beiden értlichen Trager erfolgen, an dem die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.



Konkret zusammengefasst bedeutet dies fiir uns folgende Ablaufe:

Schritt 1: Erkennung moglicher Kindeswohlgefahrdungen
Schritt 2: Austausch im Team und mit der Leitung

Schritt 3: Einschalten der ,insoweit erfahrenen Fachkraft”
Schritt 4: Gemeinsame Risikoabschatzung

Schritt 5: Gesprach mit den Eltern oder Sorgeberechtigten
Schritt 6: Aufstellen eines Beratungs- oder Hilfeplans
Schritt 7: Uberpriifung des Erreichens der Zielvereinbarung
Schritt 8: Gegebenenfalls erneute Risikoabschatzung

Alle Vorfélle und Ergebnisse werden schriftlich festgehalten und sind somit jederzeit nachvollziehbar!

Auch unsere Mitarbeiter werden in die Pflicht genommen:

Vor Einstellung bzw. seit 2013 wird von allen Mitarbeitern, die in der Arbeit mit Kindern stehen, eine
Selbstverpflichtungserklarung als Vertrag unterschrieben. Ziel ist es, die einzelne Person auf die
Werte unserer Arbeit zu verpflichten und Rechte und Pflichten klar zu benennen.

Unser Bildungs- und Erziehungsauftrag und die Umsetzung im Kinderhaus

Kinder sind von Geburt an mit allen Sinnen und Kraften bemiiht, sich ein eigenes Bild von der Welt zu
machen und darin handlungsfahig zu werden. Kinder eignen sich die Welt selbsttdtig an- sie wachsen
ohne unser Zutun, sie krabbeln, laufen, lernen ihren Kérper kennen und kontrollieren (Hunger, Durst,
Schlafen, ...) Sie beobachten und erforschen die sie umgebende Welt, sie eignen sich Wissen und
Fahigkeiten an, sie experimentieren, machen Erfahrungen, lernen durch Versuch und Irrtum, durch
Wiederholung, durch Beobachtung und Nachahmung- eingebettet in sichere Beziehungen zu
anderen Menschen. Diese Prozesse zu unterstiitzen, zu begleiten und gegebenenfalls zu lenken sind
Voraussetzung, um den Bildungsauftrag umzusetzen und im Orientierungsplan Baden-Wiirttemberg
verankert. Der Orientierungsplan beinhaltet alle wichtigen Eckpunkte fiir eine ganzheitliche
Forderung und ist in 6 Bildungs- und Entwicklungsfelder unterteilt (1. Kérper; 2. Sinne; 3.Sprache; 4.
Denken; 5. Gefilihl und Mitgefihl; 6. Sinn, Werte und Religion).

Im Kinderhaus sind in vier von fiinf Gruppen Lernspielbereiche nach Funktionalitat eingerichtet (Das
bedeutet, dass in unsere Gruppen der jeweilige Lernspielbereich den meisten Raum einnimmt,
dennoch sind ,,Basics”, wie z.B. Tischspiele, Mal-Tisch und Rollenspielbereich in jeder Gruppe
vorhanden). Diese Lernspielbereiche sind ebenfalls Grundlage unseres teiloffenen Konzepts.



Vorstellung der einzelnen Gruppen
Rote Gruppe- Kinderbibliothek

Mit unserer Kinderbibliothek wollen wir eine sprachanregende Umgebung schaffen, die die Kinder
einladt:

- eine positive, emotionale Bindung zu Biicher herzustellen

- sich neues Wissen einzuholen

- im Gesprach mit anderen Kindern und Erzieher/Innen seine verbalen Kompetenzen
auszubauen

- Wortschatz, Satzbau und Grammatik zu verbessern und

- Durch Geschichten eigene Gefiihle zum Ausdruck zu bringen

Das Vorlesen, das Erkldaren und die damit verbundene Fragen zu beantworten, sind wichtiger
Bestandteil der Gruppe und ,,roter Faden” im Tagesablauf.

Alle Bicher in der Kinderbibliothek sind auf die Altersstufen der Kinder abgestimmt und kénnen auch
ohne das Vorlesen eines Erwachsenen als Bilderbuch von den Kindern genutzt werden. Des Weiteren
sind die Blicher so ausgewahlt, dass sie zu den jeweiligen Themen im Jahreskreis abgestimmt sind.

Ebenfalls gibt es im Gruppenraum diverse Spiele, die sich mit Buchstaben beschaftigen, sodass die
Kinder Freude am Umgang mit Buchstaben entwickeln kénnen.

Blaue Gruppe- Bauen und Konstruieren

Neben einem groRen Baubereich, mit immer wieder wechselnden Materialien gibt es im
Gruppenraum weiteres Konstruktionsmaterial, das den Kindern folgende Méglichkeit bietet:

- Eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen

- Fantasie auszuleben

- Zusammenhange aktiv zu begreifen

- Nach Plénen zu bauen

- Absprachen zu treffen und Kompromisse einzugehen

Durch einen eigenen (auf Kinderhohe) Wasseranschluss im Nebenzimmer befindet sich in der blauen
Gruppe zusatzlich das Wasserfarben- Zimmer. Durch spezielle Angebote werden der Lernspielbereich
,Bauen und Konstruieren” mit dem ,,Wasserfarben- Zimmer“ verkniipft und immer wieder Themen
aufgegriffen, die die zwei Bereiche in Zusammenhang bringen.

Da man fir das Bauen und Konstruieren auch oft damit zu tun hat wie grof etwas ist oder wieviel
Einzelteile etwas beinhaltet, erweitern wir das Angebot in der blauen Gruppe auch um das Thema
Mengen und Zahlen.



Griine Gruppe- Kreativraum

Der Kreativbereich bietet den Kindern ein breites Spektrum an bedirfnisorientierten Materialien,
welche standig variieren und der aktuellen Thematik angepasst sind. Sie unterstiitzen die Kinder
dabei:

- |hr bisheriges Wissen gestalterisch umzusetzen

- Selbststandig oder auch in Gruppen zu arbeiten

- Konzentration und Ausdauer zu erwerben

- Grob- und Feinmotorik zu verbessern

- Freude an den unterschiedlichsten Materialien zu entwickeln

Nur durch die Erfahrung, etwas selbst zu tun, kdnnen Kinder die Fahigkeit entwickeln, ihr bisheriges
Wissen oder lhre Fantasien gestalterisch umzusetzen. Die Freude an der Arbeit an sich steht im
Vordergrund, denn wichtig ist nicht das fertige Produkt, sondern der Weg dorthin.

Kreativitat ist die Kraft, die das Individuum zur Entfaltung treibt.
C.G.Jung

Waldgruppe- Naturpadagogik

Unsere Waldgruppe ist eine Gruppe mit verldngerten Offnungszeiten fiir Kinder im Alter zwischen 3-
6 Jahre. Die Gruppe ist mit maximal 20 Kinder besetzt.

Unser Wunsch ist es, dass die Kinder mehr Kontakt zur Natur bekommen und sich selbst als Teil
dieser verstehen. Die Kinder sollen eine Verbindung zur Natur und ihrem Umfeld ausbauen und die
Zusammenhiange und Abldufe im Jahreskreis verstehen lernen.

Mit diesen Voraussetzungen werden konkret folgende Bereiche in der kindlichen Entwicklung
gefordert:

- Soziales Verhalten (Menschen, aber auch Tieren und der Natur gegeniber)
- Grob- und Feinmotorik (Bewegungsdrang wird gestillt)

- Kreativitat

- Vermittlung von Werten

- Gesundheit und Wohlbefinden

- Sinneswahrnehmung

Achtsam mit sich selbst und anderen Lebewesen umzugehen, Respekt und Wertschatzung der Natur
gegeniber zu zeigen ist eine der gréRten Herausforderungen, der sich unsere Waldkinder taglich
stellen.

Ein weiterer Bereich, den unsere Walderzieher mit in ihre Arbeit einflieRen lassen, ist fir die Kinder
eine kleine Erfahrungswelt fiir naturwissenschaftliche Phanomene zu schaffen. Die Kinder lernen
durch das Forschen und Experimentieren weitere wichtige Grundlage fiir den Umgang mit der Natur.

Das ausfiihrliche Waldkonzept ist fiir die Eltern jederzeit einsehbar (bei der Leitung oder auf der
Homepage)



Die gelbe Gruppe ist eine Krippengruppe fiir Kinder im Alter zwischen 1-3 Jahre und verfiigt Gber eine
flexibel gestaltbare Platzvergabe von Ganztages- und verldngerten Offnungszeitenplitzen.

Besonderer Schwerpunkt der pad. Arbeit:

- Sauberkeitserziehung

- Sozialverhalten

- Unterstlitzung der Sprachentwicklung
- Erziehung zur Selbstandigkeit

- Beziehungsaufbau

Der Gruppenraum ist auf den individuellen Tagesablauf und Schlafrhythmus der Krippenkinder
abgestimmt. Er beinhaltet einen Rollenspielbereich; einen Baubereich; eine kleine
Bewegungslandschaft; einen Kreativbereich und diverse Riickzugsmoglichkeiten zum Ausruhen,
Schlafen oder Kuscheln.

Auf der 3. Ebene des Gruppenraumes wurde ein wurde ein separater Schlafraum mit
Luftungsmoglichkeit geschaffen. Jedes Krippenkind hat hier seinen eigenen Schlafplatz.

Zudem befindet sich im Krippenraum ein abgetrennter Wickelbereich. Eine Krippentoilette ist in
unmittelbarer Ndhe des Gruppenraumes vorhanden.

Ubergang von der Krippengruppe in die U3 Gruppe:

Die Kinder wechseln im Alter von 3 Jahren in die jeweils gewiinschte Betreuungsform der U3
Gruppen. Um den Ubergang fiir die Kinder so reibungslos wie méglich zu gestalten, begleitet eine
Bezugserzieherin das Kind in der ersten Zeit in die neue Gruppe. Die Umgewdhnung wird in der Regel
4 Wochen vor dem Gruppenwechsel begonnen und ist erst dann abgeschlossen, wenn das Kind
Vertrauen und Sicherheit in der neuen Gruppe gefunden hat.

Das ausfiihrliche Krippenkonzept ist fiir die Eltern jederzeit einsehbar (bei der Leitung oder auf der
Homepage)

Das Freispiel

Freispiel im Kindergarten nennt man den Zeitabschnitt der pad. Arbeit, in welcher sich die Kinder das
Spielzeug, den Ort und den Spielpartner/In selbst wahlen diirfen. Im freien Spiel lernen Kinder
effektiv. lhre soziale, emotionale, motorische und kognitive Entwicklung wird gefordert, sie erkunden
ihre Umwelt, experimentieren, erwerben Wissen, praktizieren neu erworbene Fahigkeiten, erproben
verschiedenste Rollen und entwickeln eigene Vorstellungskraft. Sie lernen mit neuen Aufgaben
umzugehen, komplexe Probleme zu I6sen, Konflikte selbst zu regeln, Gefiihle auszudriicken und zu
kontrollieren. Wahrend der Freispielzeit werden die Kinder also auf vielseitige Art und Weise
angeregt, um ein selbststandiges und eigenverantwortliches Leben zu flihren. Das pad. Fachpersonal
ist unterstiitzend und impulssetzend an der Seite der Kinder zu dieser Zeit.



Zusatzliche Bildungsangebote im Kinderhaus
- Das Schulanfangerprogramm

Am Ende der Kindergartenzeit freuen sich die meisten Kinder auf die Schule. Eltern, Erzieher/Innen
und zukiinftige Lehrer/Innen- sie alle wollen, dass die Kinder den Ubergang von der Tageseinrichtung
in die Grundschule erfolgreich bewaltigen und allen schulischen Anforderungen genligen. Unsere
padagogischen Ziele sind:

Forderung auf emotionaler Ebene

Die Kinder sollen lernen, sich auf neue Situationen einlassen zu kénnen und in einer Gruppe angstfrei
spielen und sprechen zu kénnen. Sie sollen ein gesundes Selbstbewusstsein entwickeln,
Enttauschungen verarbeiten und Belastungen aushalten kénnen.

Forderung im sozialen Bereich

Wir helfen unseren ,,GroRen”, dass sie sich in eine Gruppe integrieren kénnen, dass sie Regeln und
An- und Aufforderungen verstehen und nachkommen kénnen. Auch kleinere Konflikte sollen Kinder
selbststandig und konstruktiv |6sen lernen.

Férderung im kognitiven Bereich

Auf spielerische Art und Weise mdchten wir die Konzentrations- und Merkfahigkeit der Kinder
verbessern und die Neugierde, das Abstraktionsvermogen und das logische Denken erweitern.

Sprache
Vor allem ist uns wichtig, dass jedes Schulkind die Méglichkeit hat seine Angste, Bediirfnisse;

Meinung oder Interessen ansprechen zu kdnnen. Es soll in seiner Sprechfreude bestarkt werden und
den Mut fir sich einzustehen und somit weniger innere Konflikte mit sich tragen.

Forderung im motorischen Bereich

Wir unterscheiden hier zwischen Ubungen fiir die Feinmotorik, die in der Schule unumginglich sind
wie z.B. die Stifthaltung oder der Umgang mit der Schere und der Grobmotorik. Es ist wichtig die
Kinder gerade in den ersten Schuljahren einen Ausgleich ,,abzusitzenden” Schulstunden zu geben.
Der Wechsel zwischen ruhen und auspowern in einer gesunden Balance zu halten ist fiir die Kinder
ein wichtiger Entwicklungsschritt.

Gestaltung des Ubergangs hin zur Schule

Jedes Jahr haben wir auch die grofRe Aufgabe, Kinder, die in die Schule kommen, auf diesem Weg in
allen Bereichen vorzubereiten. Dies findet in den eigenen Gruppen aber auch im
Schulanfangerprogramm statt. Dabei ist es uns wichtig- alle Bereiche (kognitiv/motorisch/sozial/
Sprache aber auch emotional) nochmals intensiv zu beobachten und weiter zu entwickeln.

Im ersten halben Jahr des letzten Kindergartenjahres besucht uns der/die Kooperationslehrer/In
regelmalig im Kindergarten, um die Kinder kennen zu lernen und Impulse aus schulischer Sicht mit
einzubringen. Im zweiten Halbjahr gehen die Schulanfanger regelmaRig in die Schule, um gemeinsam
mit dem Lehrer auf spielerische Weise eine Schulstunde kennen zu lernen. Ebenfalls im zweiten
Halbjahr bieten wir unseren Schulanfangern die Moglichkeit verschiedenste Institutionen z.B. die
Polizei kennen zu lernen. Die Ausfliige dienen dazu, den Kindern ihre besondere Stellung im letzten
Kindergartenjahr zu signalisieren und somit ihr Selbstvertrauen zu starken.



Immer wieder libernehmen unsere Schulanfanger besondere Verantwortung oder Zustandigkeiten,
die allein ihnen vorbehalten sind, um Sie auch auf emotionaler Ebene auf die Schule vorzubereiten.
Durch die besondere Stellung und die damit verbundene Verantwortung werden die Motivation und
die Vorfreude auf die Schule bestarkt.

- Die Musikschul- Stunde

Die Stadt Ettlingen bietet allen Kindern 2 Jahre vor Schuleintritt die Méglichkeit kostenfrei an einem
Musikschulkurs teilzunehmen.

Einmal in der Woche kommen 2 Lehrer/Innen der Musikschule ins Kinderhaus und bieten in
altersgerechten Gruppen die Kurse an.

Ziel ist es, den Kinder auf spielerische Weise ein Bewusstsein fiir Musik; Rhythmus; Klang;
Instrumente aber natirlich auch fiir Noten zu vermitteln.

Fiir detaillierte Auskiinfte zu den Inhalten melden Sie sich bitte bei der Musikschule Ettlingen.

- Weitere Bildungsangebote finden situationsorientiert an den Bediirfnissen der Kinder in
Form von gruppeniibergreifender oder gruppeninterner Projektarbeit statt. Welche
Angebote stattfinden entnehmen Sie den Aushdngen (Riickblicken) an der Gruppen-
Pinnwand.



Beobachtung und Dokumentation

Beobachten
Das Beobachten und der Austausch dariber ist Voraussetzung fir die Planung unserer
padagogischen Arbeit im Kinderhaus. Unterschiedliche Sichtweisen und Einschatzungen und das
,genaue Hinschauen” ergdnzen sich und geben so ein umfassendes Bild zu den Bildungszugangen,
Bildungswegen und Entwicklungsfortschritten jedes einzelnen Kindes. Wir verstehen Beobachtung als
Teil des fachlichen Dialogs laut Laewen/Andres und den Grundstein fur unser pad. Handeln.
Egal ob beim freien Beobachten oder dem strukturierten Beobachten- im Kinderhaus wird die
Beobachtung in 4 klare Schritte geteilt:

1. Beschreiben
Die Beobachtung soll eine Beschreibung und keine Bewertung sein. Es geht darum die Aktivitat oder
Handlungsmuster zu beschreiben. Zu jeder Zeit sind der Hintergrund der kindlichen Aktivitat und
besondere Interessen des Kindes zu bericksichtigen.

2. Dokumentieren
Das Dokumentieren der Beobachtung kann auf vielfaltige Weise geschehen, es konnen
unterschiedlichste Methoden gewahlt werden. Uber die Dokumentation hinaus, kann die
Rickmeldung an die Eltern ebenfalls in unterschiedlichster Form erfolgen. (Ausfihrliche
Beschreibung zum Thema Dokumentation- siehe nachfolgend)

3. Diskutieren
Unter dem Punkt ,Diskutieren” verstehen wir den kollegialen Austausch unter den Mitarbeiter/Innen
auf Gruppen- wie Einrichtungsebene. Auch die Einbeziehung der Erfahrungen der Eltern und anderen
Kooperationspartnern werden beriicksichtigt. Ebenfalls ist uns wichtig die Sicht des Kindes auf sein
eigenes Leben zu sehen und zu beriicksichtigen.

4. Entscheiden
In der Entscheidungsphase fragen sich die Erzieher/Innen ,Was braucht das Kind als Nachstes?“ ,, Was
kénnen wir tun, um die Lernsituation des Kindes weiter zu unterstiitzen” ,Wie kann die Erfahrung fir
das Kind interessant gestaltet werden”,,Wer muss miteinbezogen werden?” u.v.m. Aus dieser
Fragenstellung entsteht die weitere Planung, die das Kind fiir seine Weiterentwicklung bendtigt.

Dokumentation
Im Kinderhaus gibt es unterschiedliche Arten der Dokumentation:
- Durch unsere Beobachtungsbogen (angelehnt an das Ravensburger Programm mit eigenen
Ergdnzungen)
- Durch Monatsriickblicke
- Durch das Portfolio
- Durch unsere Gruppentagebiicher
- Durch individuelle Notizen
- Durch Gesprachsprotokolle
- Durch Dienstbesprechungsprotokolle
- Durch Informationsaushange

Durch die Dokumentation wird nicht nur der Entwicklungsstand des Kindes deutlich, sondern auch
Starken und Schwachen, Fahigkeiten; Neigungen, Interessen und soziale Fertigkeiten werden hiermit
ersichtlich und helfen uns eine solide Grundlage fir Elterngesprache zu schaffen. Durch eine
regelmalige Dokumentation kann der eventuell bestehende Forderbedarf eines Kindes rechtzeitig
erkannt und unterstitzt werden.

Bei der Dokumentation durch das Portfolio unterstiitzen wir die Kinder in seiner Selbstwahrnehmung
und starken somit das Selbstvertrauen und Selbstwertgefinhl.



Kooperationen...

...mit der Kirchengemeinde

Unser Pfarrer ist gleichzeitig der 2. Vorsitzende unseres Tragervereins. Eine enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit ist uns wichtig und wird auch sehr gepflegt. Es finden regelmaRige Treffen zwischen
den Leitungskraften des MAFV und dem Pfarrer statt, indem immer wieder anstehende Anlasse
gemeinsam geplant werden. Das Kinderhaus wird regelmaRig in den Erntedankgottesdienst integriert
und der Pfarrer kommt jahrlich zu verschiedensten Festlichkeiten ins Kinderhaus, um gemeinsam mit
uns zu feiern.

...mit anderen Kindertageseinrichtungen
Es finden jahrlich unterschiedlichste Treffen statt, bei denen sich die Leitungskrafte innerhalb
Ettlingens aber auch Regionsiibergreifend austauschen kénnen.

...mit der Stadt Ettlingen

Um die Abldufe der Platzvergabe und die damit verbundene Bedarfsplanung Best moglichst zu
koordinieren, sind regelmaRige Telefonkonferenzen und Treffen mit dem direkten Ansprechpartner
der Stadt ein wichtiger Bestandteil fiir unsere Arbeit.

...mit der Schillerschule

Die Schillerschule ist unsere Kooperationsschule, da wir in unmittelbarer Nahe und somit im direkten
Einzugsgebiet der Schillerschule liegen. Durch die Zusammenarbeit mit dem Kooperationslehrer/In
fiir das Schulanfangerprogramm stehen wir mit der Schule im stéandigen Austausch.

...mit verschiedensten Beratungsstellen

Das Kinderhaus vermittelt, wenn gewiinscht oder notwendig die Eltern an die verschiedensten
Beratungsstellen, mit denen wir ein gut funktionierendes Netzwerk aufgebaut haben (z.B.
sonderpadagogische Beratungsstellen; Therapeuten; Kinderarzte; unabhangige Beratungsstellen fir
Hochbegabung; etc.)

..mit dem Gesundheitsamt Karlsruhe

Immer wieder stehen wir mit dem Gesundheitsamt im regen Austausch, um uns Aktualisierungen
und Neubestimmungen zu informieren. Meldepflichtige Krankheiten oder der Umgang mit
verschiedensten Erkrankungen in 6ffentlichen Einrichtungen sind dauerhafte und stetig neu
Uberarbeitende Ziele. Des Weiteren wird jahrlich die Vorschuluntersuchung ,Schritt 1“ und ,,Schritt
2“ in Kooperation mit dem Gesundheitsamt durchgefiihrt.

...mit der Jugendzahnpflege

Die Jugendzahnpflege ist ein wichtiges Ritual im Kinderhaus. Einmal jahrlich besucht uns eine
Mitarbeiterin der Jugendzahnpflege Karlsruhe, um mit unseren Kindern den wichtigen und richtigen
Umgang mit der Zahnbiirste zu tben.

...mit dem Jugendamt Karlsruhe

Das Jugendamt ist fiir uns ein wichtiger Ansprechpartner, wenn es um die Ubernahme der
Kindergarten- Beitrage fir bedirftige Familien geht; bei Anfragen zur Kindeswohlgefahrdung oder
auch Gesprache mit Familienhelfer.

...mit verschiedensten anderen 6ffentlichen Einrichtungen

Uns ist es wichtig mit den Kindern unsere Umgebung aktiv zu erleben. In diesem Zusammenhang sind
Einrichtungen wie die Polizei; Feuerwehr, die Stadtwerke, Backerei u.vm. immer wieder Anlaufstelle,
um den Kindern moglichst viele Erfahrungsspielrdume zu bieten.



Zusammenarbeit...

...mit den Eltern

Elternberatung und Vermittlung von Hilfsangeboten setzen ein Vertrauensverhaltnis von Eltern und
Erzieher/Innen voraus. Elternsprechtage; Tir- und Angelgesprache beim Bringen und Abholen und
die Begegnungen bei Elternabenden, Festen und anderen Veranstaltungen bieten die Moglichkeit,
allmahlich eine gute Beziehung zwischen Eltern und Erzieher/Innen aufzubauen.

Wichtig fir die gut funktionierende Elternarbeit ist:
Die regelmaRigen Elterngesprache; Der informative Elternabend; verschiedenste Feste und
Feierlichkeiten; Die Elternbriefe und ein engagierter Elternbeirat

Unser Elternbeirat:

Als beratendes Organ hat der Elternbeirat die zentrale Aufgabe, die verstandnisvolle
Zusammenarbeit zwischen Trager, Leitung, Kinderhauspersonal und Eltern zu férdern. Mindestens
dreimal im Jahr, wenn notwendig auch haufiger, finden Elternbeiratssitzungen mit der Leitung und
der stellvertretenden Leitung statt. Wahrend diesem Treffen wird der Elternbeirat Gber aktuelle
Veranderungen, bevorstehende Festlichkeiten und die damit verbundenen Zustandigkeiten oder
auch iber aktuelle andere Themen seitens der Leitung informiert. Der Elternbeirat hat bei diesen
Treffen ebenfalls die Moglichkeit Anliegen der Elternschaft anzusprechen.

...im Team

Eine gute und intakte Teamarbeit ist besonders bei einem teiloffenen Konzept wichtig. Innerhalb der
Gruppe ist ein reibungsloser Informationsfluss ein wichtiger Bestandteil, aber durch die teiloffene
Arbeit auch in besonderem MaRe mit allen Kollegen/Innen. In der internen gemeinsamen
Vorbereitungszeit findet der kollegiale Austausch zu den Kindern, die Planung der kommenden
Wochen etc. statt. Die Erzieher/Innen kdnnen hier auch die Zeit finden ganz individuell auf jedes
einzelne Kind zu schauen uns sich iber Forder- oder BeratungsmaRnahmen auszutauschen.
Elterngesprache und die damit verbundenen Vorbereitungen werden hier intensiv besprochen und
gemeinsam erarbeitet.

Die Teamarbeit im gesamten Team ist wesentlich komplexer und verlangt nicht nur eine gute
Organisation, sondern auch die stetige Bereitschaft aller Mitarbeiter im standigen Austausch zu
bleiben. Da es durch den Schichtplan nicht taglich moglich ist alle Kollegen/Innen in gleichem MalRe
zu erreichen, gibt es im Personalzimmer eine Informationstafel, die die Erzieher/Innen taglich auf
aktuelle Gegebenheiten hinweist. AuRerdem findet zweiwd6chig eine grolle Teamsitzung statt, bei der
alle Teammitglieder anwesend sind.

Wichtig fiir unsere intakte Teamarbeit ist:

Regelmafiger Informationsfluss und gute Absprachen im GroR- und Kleinteam; Die Arbeit
transparent machen, sowohl inhaltlich wie auch organisatorisch; gegenseitige Reflexion; Beratung
und Hilfe; Arbeitszufriedenheit erhalten; Freude an der Arbeit; Akzeptanz und Toleranz; Konflikt- und
Kritikfahigkeit; Ehrlichkeit und vor allem Vertrauen.

...mit dem Trager

Wir pflegen eine enge und sehr vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unserem Trager. Um einen
regelmaligen Austausch gewahrleisten zu kdnnen, trifft sich die Leitung wochentlich mit der
Vorsitzenden der MAFV. Zudem beteiligt sich der Trager, wenn gewiinscht, an verschiedensten
Anlassen wie Elternabende; Dienstbesprechungen; Leitungsrunden oder dem Mitarbeiter-
Sommerfest.



Zum Schluss

Leben und Lernen im Kinderhaus mit der Riicksicht auf die Individualitat des einzelnen Kindes. Vom
17. November 1995 bis September 2005 war in den Altersgruppen von 2-10 Jahren eine Betreuung
im Kinderhaus moglich. Nach diesem Zeitpunkt wurden Kinder im Alter von 2-6 Jahren betreut und
nun seit 2016 dirfen wir auch Kinder ab 1 Jahr betreuen. Die Betreuung der Kleinsten stellt uns vor
neue Herausforderungen, denen wir wie immer positiv und motiviert entgegenblicken. Der damalige
Vorstand, deren Vorsitz Frau Gertrud Eisele hatte, hat die soziale und gesellschaftliche Lage
aufgegriffen, um vielen Eltern und in erster Linie den Kindern im Kinderhaus eine zentrale und soziale
Anlaufstelle zu bieten.

Mit dieser Idee ein Kinderhaus entstehen zu lassen, haben wir uns in Form der neu ausgestalteten
Konzeption, auseinandergesetzt. In diesem Sinne wollen wir die angefangene Initiative von Frau
Eisele in neue Rahmenbedingen und veranderte hdusliche Gegebenheiten einbetten und immer
wieder mit Leben fiillen.

Fiir die Zukunft

Unsere Konzeption befindet sich in einem stdandigen Entwicklungsprozess. Dieser Prozess ist
abhangig von den aktuellen Situationen und Lebensbedingungen der Kinder, der Eltern, der
Fachkrafte, von den Rahmenbedingen der Einrichtung, dem Umfeld und den immer neu
dazukommenden Erkenntnissen zu Kinderentwicklung.

Daher sehen wir unsere Konzeption niemals fiir vollstdndig abgeschlossen an und werden diese auch
in Zukunft in regelmaRigen Abstanden liberarbeiten und fortschreiben.

Ettlingen, 22.05.2018



